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DECRETO SINDACALE N 33 del 19.10.2019

IL SINDACO

VISTO il nuovo C.C.N.EE.LL. siglato in data 11 APRILE 2008;

VISTA la delibera di G.C. n. 45 del 06.06.2007 con la quale veniva approvata la nuova
dotazione organica;

VISTA la delibera di G. C.n. 51 del 28.06.2001 con la quale veniva approvato il regolamento
degli uffici e dei servizi;

VISTO Patto di G.M. n. 35 del 17.12.2004 col quale ¢& stato integrato e modificato il regolamento
degli uffici e dei servizi e successive modifiche apportate con atto di GM. n. 27 dell’11.05.2007 e
n. 86 del 13.11.2007;

la deliberazione di G.C. n71 del 14/09/2019 con la quale si ¢ dato atto della
insussistenza di situazioni di eccedenza e soprannumero di personale;

RICHIAMATA la delibera della Giunta Comunale n. 24 DEL 16.03.2019, con
cui & stata approvata la programmazione delle assunzioni per il triennio
2018/2021;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 03 del 29/03/2019, esecutiva, con la
quale & stato approvato il Bilancio di previsione anno 2019-2021, Documento
Unico di Programmazione e documenti allegati;

Vista la delibera di Giunta Comunale n71 del 14.09..2019;




Che con la stessa sopra richiamata deliberazione & stato demandato al
Responsabile del Servizio dell’Ente, in conformita agli artt. 15 e ss. del vigente
Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, I’emanazione di un
avviso di selezione pubblica per I’assunzione a tempo determinato ai sensi
dell’art. 110 comma 1 del d.lgs. 267/2000 di n. 1 responsabile di Servizio
finanziario-area finanziaria e tributi quale incaricato di posizione organizzativa, da
inquadrare nella categoria D, posizione economica 1, profilo professionale
istruttore direttivo contabile, con contratto a tempo determinato per n. 138 ore
settimanali a far data dal 21 ottobre 2019- o comunque dalla successiva data di
presa in servizio- e sino al 20 ottobre 2020, dando atto che I’incarico potra essere
prorogato con provvedimento espresso e previa verifica della sussistenza delle
condizioni di legge, fino alla fine del mandato del Sindaco

RICHIAMATA la determinazione del responsabile del servizio personale n1 del
14.09.2019 con la quale ¢& stata indetta la procedura selettiva per la copertura del
posto in oggetto;

RICHIAMATA la propria determinazione dirigenziale n. 1 del 12.10.2019 di
ammissione dei candidati alla presente procedura selettiva nonché di nomina dei
componenti della commissione selettiva;

VISTA la determinazione del Segretario Comunalen. 3 del 16.10.2019 con la
quale ¢ stato approvato il verbale della selezione per la copertura del posto di
Istruttore Direttivo Economico Finanziario, cat. D, posizione economica DI , ai
sensi dell’art.110, comma 1 del Tuel, e si ¢ dato atto dell’inserimento dei
candidati nelle fasce di valutazione fissate nel Bando di selezione;

RITENUTO pertanto di dover individuare il candidato utilmente collocato nella fascia n. 2 con il
punteggio massimo;

VALUTATO in modo positivo il curriculum del candidato Dott.ssa Riccioni Maria Antonietta
proposto dalla commissione selettiva per la copertura del posto in oggetto, in particolare alla luce
del curriculum da lei rimesso in sede di candidatura;

CONSIDERATO che il conferimento dell’incarico di Responsabile di Settore Economico
finanziario, tributi e personale alla Dott.ssa Riccioni Maria Antonietta permette di dare continuita
e speditezza all’attivita amministrativa del Settore, alla luce dei tanti e fondamentali servizi di cui il
presente settore ¢ titolare;

VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei servizi;

RICHIAMATO I’art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 ai sensi del quale "Lo statuto puo
prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche
dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato di
diritto pubblico o, eccezionalmente e con deliberazione motivata, di diritto privato, fermi restando i
requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire";



VISTO l'art. 50, comma 10 del Tuel 267/00 che attribuisce al Sindaco la potesta di nomina dei
responsabili di ufficio e di servizio, nonché l'attribuzione e la definizione degli incarichi dirigenziali
e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti dal successivo art. 107 e
dallo Statuto e dall'ordinamento generale degli uffici e servizi;

VISTI gli artt. 107 ¢ 109 ¢. 2 del TU.E.L.;

VISTO il CCNL vigente, che ribadisce la titolarita di posizione organizzativa da parte dei
dipendenti responsabili delle strutture apicali degli enti privi di personale della qualifica
dirigenziale;

VISTIL:

- Il TUEL 267/00 e, in particolare, I’art. 273 ¢. 2;

- I1 D. Lgs.165/01;

- Lo Statuto Comunale;

- II CCNL vigente;

- ['ordinamento generale degli uffici e servizi

- Vista la legge n. 160/2016 di conversione del D.L. n. 113/2016 art 16 con cui ¢ stato
aggiunto il comma lquater dell’art. 9 comma 28 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78
convertito con modificazioni in ordine alla esclusione della spesa di cui al contratto ex
art. 110 ;

VISTO il CCNL vigente concernente la retribuzione di posizione la quale potra variare per i
dipendenti inquadrati in categoria D tra euro 5.000,00 ed euro 16.000,00 annui lordi da suddividersi
su 12 mensilita, stabilendo la stessa in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative
previamente individuate;

VISTO il CCNL vigente concernente la retribuzione di risultato la quale potra variare per i
dipendenti inquadrati in categoria D per un massimo del 15 % della retribuzione di posizione in
godimento all'interessato, e viene corrisposta in base ad una valutazione annuale della prestazione
del predetto funzionario;

ATTESO che, mentre la retribuzione di posizione viene corrisposta mensilmente, quella di risultato
va corrisposta a seguito di valutazione annuale in base a criteri e procedure predeterminati mediante
I'istituzione e l'attuazione dei servizi di controllo interno e dei nuclei di valutazione;

VISTO il d.Igs. 150/2009 (c.d. decreto Brunetta);
DECRETA

1. DI ATTRIBUIRE lincarico, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del d.lgs. 267/2000 e
ss.mm.ii., a far data dal 21-10-2019 e sino al 20/10/2020, secondo quanto previsto dall'art.
110, comma 3, d.lgs, 267/2000, nella categoria D posizione economica area ragioneria,
Tributi comunali e personale alla Dott.ssa Riccioni Maria Antonietta , nato a
Montefiascone - VT- il 26.06.1975, previa stipula di un contratto di lavoro a tempo parziale
per n. 18 ore settimanali e determinato;

2. di attribuire alla medesima le funzioni di cui all’art. 107, commi 1, 2, 3 e 4 del D. Lgs. n.
267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, oltre le funzioni di cui alla delibera di
G.M. n 51 del 28.05.2001 anche per specifiche funzioni descritte e previste nella delibera di
giunta municipale n. 35 del 17.12.2004 col la quale ¢ stato integrato e modificato il
regolamento degli uffici e dei servizi e successive modifiche apportate con atto di G.M. n.



27 dell’11.05.2007 e n. 86 del 13.11.2007 e con atto di G.M. n. 61 del 25/07/2019 dichiarata
immediatamente esecutiva;

3. DI ATTRIBUIRE allo stesso la Responsabilita dell’area delle posizioni organizzative
dell’area economico finanziaria,tributi ¢ personale per il periodo dal 01 novembre 2019
fino al 20 ottobre 2020 fissando la retribuzione di posizione, in Euro 5000,00 annui, salvo
nuovo assetto della graduazione delle posizioni organizzative in corso a cui aggiungere
l'indennita di risultato nella misura massima del 15 % in base alla valutazione operata dal
nucleo di valutazione;

4. DI DARE ATTO che I’incarico potra essere prorogato, fino alla fine del mandato del
Sindaco laddove sussistano i presupposti di legge ed il rispetto dei vincoli di finanza
pubblica vigenti con espresso provvedimento;
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5. DI AFFIDARE allo stesso la responsabilita per la conservazione dei dati personali sensibi
che interessano il settore o gli uffici di competenza ai sensi del DPR 196/2003 e ss.mm.i
ultime normative vigenti;
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6. DI STABILIRE che l'incarico di P.O. che prevede tra l'altro, assunzione diretta di elevat
responsabilita di prodotto e risultato ed operando con elevato grado di autonomia gestionale,
rappresentanza ed operativita;

Ai sensi di quanto previsto dal CCNL vigente il trattamento economico accessorio al personale di
cat. D, titolare di posizione organizzativa, composto dall'indennita di posizione e di risultato,
assorbe ogni competenza accessoria;

- L'erogazione della retribuzione di risultato & subordinata alla valutazione positiva dell'attivita del
dipendente;

- L'incarico potra essere revocato anche prima della scadenza del termine di cui ai punti precedenti,
per intervenuti mutamenti organizzativi o per accertamento specifico di risultati negativi delle
attivita del dipendente incaricato di P.O.;

- Per la revoca dell'incarico si applica la procedura in contraddittorio prevista anche per la
valutazione;

- La revoca dell'incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione e di risultato. In tal caso
il dipendente resta inquadrato nella categoria di appartenenza, con restituzione delle funzioni del
profilo di appartenenza;

- L'orario di lavoro resta confermato per i responsabili del servizio, in 18 ore settimanali.

- In relazione alla posizione conferita il dipendente ¢ tenuto ad effettuare l'ulteriore prestazione
straordinaria necessaria all'espletamento dell'incarico e al conseguimento degli obiettivi, senza
diritto a retribuzione per prestazioni di lavoro straordinario;

- Per tutto quanto non previsto dal presente decreto si fa riferimento alle norme e condizioni
contenute nel D. Lgs n. 165/2001, nel codice civile (capo I, titolo I, libro V), nonché nel CCNL di
comparto e nel D. Lgs n. 267/2000 ;

- Copia del presente decreto verra pubblicato all'Albo on-line, trasmesso agli interessati e
consegnato in copia l'ufficio Personale, alle R.S.U., nonché ai componenti la Giunta.

Montasola, 19.10.2019
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RELATA DI NOTIFICA

7 oscritto, attesta di aver notificato

W DECRETO DI NOMINA A RESPONSABILE UFFICIO FINANZIARIO,TRIBUTI E
PERSONALE

alla dott.ssa Riccioni Maria Antonietta nata a Montefiascone - VT - il 26.06.1975

consegnandola personalmente nelle mani della soprannominata, in data odierna.

Montasola, 1i” 22.10.2019
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